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RESOLUCION EXENTA N° 4 6 1
SUBD. GESTION|Y DESARROLLO DE LAS PERSONAS
DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS REF.: LLAMESE A CONCURSO INTERNO PARA
ggf’ﬁgﬁolﬁ“ EDI ﬁﬂ EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE

RESPONSABILIDAD DE LOS PROFESIONALES
FUNCIONARIOS(AS) QUE SE REFIERE EL ART.
34 LETRA C) DE LA LEY N°19.664 Y EL ART.3° DE
LA LEY N°19.198.

i
INT. N°71 = 12.02§202

OSORNO,

VISTOS: El art. 34 letra c) de la Ley N°19.664; Art. 3° de la
Ley N°19.198; el Decreto N°841 de 2000 que aprueba el Reglamento para la concesion de la Asignacion de
Responsabilidad establecida en la Ley N°19.664; Art. 5° letra b) de la Ley N°20.707 del 2013 que agrega una
letra c) nueva al art. 34 de la Ley N°19.664; el Decreto N°29 de 2015, del Ministerio de Salud, que aprueba el
Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de los profesionales funcionarios(as)
a que se refieren los articulos citados anteriormente; La Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion de Estado; La Ley N°19.880 que establece las Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de la Administracion del Estado; Las facultades conferidas por el Decreto
de Salud N°38 del 2005, Reglamento Organico de los establecimientos de menor complejidad y de los
establecimientos de autogestion en red; El Decreto N°140 del 2004, del Ministerio de Salud, Reglamento
Organico de los Servicios de Salud; Resolucién N°6 del 2019, de la Contraloria General de la Republica;
Resolucion Exenta N° 676 del 16.02.2021, del Servicio de Salud Osorno, que establece porcentajes para la
Asignacion de Responsabilidad; Resolucion Exenta N°12699 del 2020, del Director del Hospital Base San
Jose de Osorno, que encomienda a la Encargada de las leyes N°19.664 y N°15.076; Res. Exenta N°7671 del
13.05.2022 que actualiza encomendacion de funciones afio 2022; Res. Exenta N°4074 del 16.02.2022 que
Modifica C.R. de Emergencia y Paciente Critico, quedando dividido en C.R. de Emergencia y el C.R. de
Paciente Critico, Res. Exenta N°2597 del 01.08.2024 que designa a los integrantes de la comision del
presente concurso y Res. Exenta N°269 del 30.01.2025, que modifica Res. Exenta N°2597; Resolucion N°380
del 07 de febrero del afio 2025, que actualiza orden de subrogancia de la Subdireccion Médica del Hospital
Base San José de Osorno; Resolucién Exenta N°275 del 14 de enero del afio 2025, de la Direccién del
Servicio de Salud Osorno, que actualiza orden de subrogancia de la Direccién del Hospital Base San José
Osorno.

CONSIDERANDOS:

1.- QUE, segun lo establecido en el Art. 34 letra c), la
Asignacion de Responsabilidad correspondera a los(as) profesionales funcionarios(as) que se desempefien
en calidad de planta o a contrata, funciones de direccion, coordinacion, supervisién o mando de Servicios
Clinicos o Unidades de Apoyo, cualquiera sea la denominacién que se dé a estas dependencias en su
estructura organica aprobada por resolucién, siempre que las horas dedicadas a dichas funciones sean
iguales o superiores a 22 horas semanales, distribuidas de lunes a viernes. Sélo podran ejercer estas
funciones y acceder a esta asignacion, los profesionales funcionarios que hayan sido seleccionados en virtud
del Concurso Interno establecido en el Art. 3° de la Ley N°19.198 y su reglamento. Y a su vez el Art.3° inciso
primero de la Ley N°19.198, establece que los(as) profesionales tendran derecho a percibir la asignacién de
responsabilidad a que se refiere esa disposicion la cual se otorgara mediante concurso interno que se
realizara en los establecimientos referidos en el Art.1° del Decreto Supremo N°841 del 2000, del Ministerio de
Salud, por un periodo maximo de cinco afios, siempre que desempefien efectivamente las funciones de
direccién, coordinacién, supervision o mando de servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea la
denominacion que se dé a estas dependencias en el establecimiento en que se fue concursada.

2. QUE, en atencion a lo antes indicado, el Ministerio de
Salud remite Instrucciones para la aplicaciéon del Reglamento para el otorgamiento de la Asignacion de
Responsabilidad de los(as) profesionales funcionarios(as) a los que se refiere el Art. 34 letra c) de la Ley
N°19.664 y el Art. 3° de la Ley N°19.198, sobre las cuales los distintos establecimientos asistenciales,
deberan llamar a concurso interno para el otorgamiento de la asignacion respectiva, Dicto la siguiente:
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RESOLUCION:

1. CONVOQUESE a Concurso Interno para el
otorgamiento de la Asignacién de Responsabilidad a los(as) profesionales funcionarios(as) que realizan
funciones de direccion, coordinacion, supervisién o mando de servicios clinicos o unidades de apoyo en el
Hospital Base San José de Osorno, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto N°29/2015, del Ministerio de
Salud, a todos los cargos que a continuacion se detallan:

v i
1 | JEFE(A) CENTRO DE RESPONSABILIDAD DE MEDICINA 100
2 | JEFE(A) CENTRO DE RESPONSABILIDAD DE PABELLON 100
3 iilEAFCE“(aA(%CENTRO DE RESPONSABILIDAD DE LA MUJER Y RECIEN 100
4 | JEFE(A) SERVICIO CLINICO MEDICINA ADULTO 08
5 | JEFE(A) SERVICIO CLINICO OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 98
6 | JEFE(A) SERVICIO CLINICO NEONATOLOGIA 98
7 | JEFE(A) UNIDAD DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION 84
8 | JEFE(A) UNIDAD IMAGENOLOGIA 84
9 | JEFE(A) UNIDAD DE ANESTESIA Y PABELLON 84
10 | JEFE(A) UNIDAD IAAS 84
11| JEFE(A) UNIDAD DE LABORATORIO 84
12 | JEFE(A) UNIDAD TRATAMIENTOS INTERMEDIOS ADULTO 84
13 | JEFE(A) UNIDAD DE ATENCION Y CONTROL EN SALUD SEXUAL a4
(UNACESS)
14 | JEFA(A) UNIDAD HOSPITALARIA DE CUIDADOS INTENSIVOS DE 84
PSIQUIATRIA (UHCIP)
15 | SUBJEFE(A) SERVICIO CLINICO DE CIRUGIA 54
16 | SUBJEFE(A) C.R. QUIRURGICO 54
17 | SUBJEFE(A) SERVICIO CLINICO OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA 54

* El porcentaje establecido para cada Jefatura sera cancelado en el total de horas contratadas bajo la
Ley N° 19.664 que desempefian al momento de la postulacién.

2.- APRUEBENSE las bases de Concurso Interno para el otorgamiento
de la Asignacion de Responsabilidad de los(as) Profesionales Funcionarios(as) que se refiere el Art. 34 letra
c) de la Ley N°19.664 y el Art. 3° de la Ley N°19.198, las que forman parte integrante de la presente
resolucion.

3.- DISPONGASE de estas bases en la Unidad Ley Médica del
Hospital Base San José Osorno, de lunes a viernes desde las 08:30 a las 16:00 hrs., desde el 03 de febrero
del 2025, segun las fechas estipuladas en el calendario establecido en las bases de Postulacion. Ademas, se
encontraran disponibles en la pagina web del Hospital Base San José de Osorno www.hospitalbaseosorno.cl
y se distribuiréa de manera interna dentro del establecimiento para quienes la soliciten.

4.- La Comision del Concurso Interno y de Apelacién de la Asignacion
de Responsabilidad se encuentra aprobada mediante Resolucion Exenta N°2597 de fecha 01 de agosto del
2024 y Resolucion Exenta N°269 del 30 de enero del 2025, las cuales estan integradas de la siguiente
manera:

.
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COMISION DE CONCURSO

FUNCIONARIO TITULAR UNIDAD FUNCION FUNCIONARIO SUPLENTE
Dra. Natalia Henriquez Carrefio Subdirectora(S) Medica Presidente Dr. Roberto Zamorano
Wittwer

D. Héctor Aranguez Jiménez Jefe Depto. Gestion de las | Secretario sin | D. Lylian Rodriguez Lobos
Personas derecho a voto

Dra. Karina Rivas Baeza Representante  Jefe Servicio | Integrante comision | Dra. Angelica Maldonado
Clinico o Unidad de Apoyo elegido por sorteo Ojeda

Dr. Francisco Hornig Acufia Representante Asociacion | Integrante Comision | Representante que designe
Gremial Médicos Cirujanos el Titular

COMISION DE APELACION

FUNCIONARIO TITULAR UNIDAD FUNCION FUNCIONARIO SUPLENTE
Representante Jefe Servicio
Dra. Sandra Sommer Alarcén Clinico o Unidad de Apoyo Presidente

Dr. Hans Hesse Igor

Representante Jefe Servicio
Clinico o Unidad de Apoyo

Integrante Comision

D. Héctor Aranguez Jiménez

Jefe Depto. Gestion de las
Personas

Secretario sin
derecho a voto

D. Lylian Rodriguez Lobos

Dr. Francisco Hornig Acufia

Representante Asociacion
Gremial Médicos Cirujanos

Integrante Comision

Representante que designe el
Titular

DISTRIBUCION:

Subd. Médica H.B.S.J.0.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y REGISTRESE,

Jefes de C.R., Servicio Clinicos y/o Unidades de Apoyo H.B.S.J.0.
Direccion Hospital Base San José Osorno
Subd. Gestién y Desarrollo de las Personas H.B.S.J.0.

X Bage <

Integrantes Comisién de Concurso Asig. De Responsabilidad
Representante Colegio Médico

Unidad de Ley Médica H.B.S.J.0.

Oficina de Partes H.B.S.J.0.
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BASES DE CONCURSO
PARA EL OTORGAMIENTO DE LA ASIGNACION DE
RESPONSABILIDAD DE LOS(AS) PROFESIONALES
FUNCIONARIOS(AS) QUE SE REFIERE EL ART. 34, LETRA C)
DE LA LEY N° 19.664 Y EL ARTICULO 3 DE LA LEY N° 19.198

LAS PRESENTES BASES SE ENCUENTRAN PUBLICADAS EN LA
PAGINA DEL HOSPITAL BASE SAN JOSE DE OSORNO EN EL
BANNER COMUNIDAD HBO -

Solicitar bases y anexos a los siguientes correos:
annelore.montecinos@redsalud.gob.cl y/o
lylian.rodriguez@redsalud.gob.cl
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1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1 FUENTES LEGALES

Las bases del proceso de concurso interno para el otorgamiento de la Asignacion de Responsabilidad de
profesionales funcionarios(as) que desempefian funciones de direccién, coordinacién, supervision o mando
de servicios clinicos o unidades de apoyo del Hospital Base San José de Osorno, se regiran por las
siguientes normas legales:

o Ley N°19.198, articulo 3

e Ley N° 19.664, articulo 34, letra c)

e Decreto N° 841 de 2000, de Salud, Reglamento para la concesiéon de la asignacion de
responsabilidad establecida en la ley N® 19.664

e Decreto N° 29 de 2015, de Salud, Reglamento para el otorgamiento de la asignacion de
responsabilidad de los profesionales funcionarios a que se refiere el articulo 34 letra c) de la Ley N°
19.664 y el articulo 3 de la Ley N° 19.198

1.2 DEFINICIONES

e Asignacion: la asignaciéon de responsabilidad a que se refieren los articulos 28, letra a) y 34, letra c)],
ambos de la Ley N° 19.664.

* Concurso: el concurso interno a que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo
3 de la Ley N° 19.198, para otorgar la asignacion de responsabilidad a la que también se refieren.

e Director: Director de Servicio de Salud o el Director del Establecimiento de Salud, segun
corresponda.

e Funciones: Las funciones de direccion, coordinacion, supervision o mando de servicios clinicos o
unidades de apoyo a las que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3 de la
Ley N° 19.198, cualquiera sea la denominacion que se dé a éstas ultimas.

¢ Unidad: Cada uno de los servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea la denominacion que
se deé a éstas ultimas, a los que se refieren el articulo 34 letra c) de la Ley N° 19.664 y el articulo 3 de
la Ley N° 19.198.

2. DE LOS REQUISITOS DE LOS BENEFICIADOS

Los(as) profesionales funcionarios(as) a que se refiere el articulo N° 1 del Decreto N° 29/2015, de Salud,
tendran derecho a la asignacion de responsabilidad en la medida en que se obtenga el puntaje mas alto del
presente concurso interno, para lo cual, deberan desempefiar efectivamente funciones de direccion,
coordinacion, supervision o mando en servicios clinicos o unidades de apoyo, cualquiera sea su
denominacién, siempre y cuando lo hagan cumpliendo jornadas iguales o superiores a 22 horas semanales
distribuidas de lunes a viernes.

La asignacion sera percibida por un periodo maximo de cinco afios, al cabo del cual se procedera a un nuevo
concurso interno para reasignarla.

3. DEL PLAZO

Todos los plazos sefialados en las presentes bases deben entenderse como dias habiles.
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= =TAF | FECHAINICIO | FECHA TERMIN

Resolucion  Exenta  que |  12.02.2025 14.02.2025 03 dias
aprueba la convocatoria

Publicacion de bases 17.02.2025 28.02.2025 10 dias
Presentacién de antecedentes 03.03.2025 21.03.2025 15 dias
Ponderacién de antecedentes 24.03.2025 11.04.2025 15 dias
Notificacion de  resultados 14.04.2025 17.04.2025 04 dias
preliminares

Presentacion de apelacion 21.04.2025 30.04.2025 08 dias
Revision de las apelaciones 02.05.2025 15.05.2025 10 dias
Notificacion de  resultados 16.05.2025 20.05.2025 03 dias
definitivos

Ofrecimiento de la asignacién 22.05.2025 23.05.2025 02 dias
Aceptacién de la asignacion 26.05.2025 27.05.2025 02 dias
Informa a SSO para confeccién 28.05.2025 20.05.2025 02 dias
de Resolucion Exenta que

otorga la asignacién de

responsabilidad

Déjese establecido que el presente cronograma puede sufrir modificaciones, las que seran previamente
modificadas y difundidas a los participantes. Los plazos sefialados podran acortarse en la medida que
correspondan a procesos internos de trabajo, sin que en ningln caso puedan afectar los plazos de
postulacién, apelacion y/o aquellos establecidos en la normativa legal.

5. DELA POSTULACION

La postulacion debe ser presentada en una carpeta en sobre cerrado dirigido al Director del establecimiento y
entregarse en la Unidad Ley Médica del Hospital Base San José de Osorno hasta el tltimo dia que permita el
cronograma, indicando el Centro de Responsabilidad, Servicio, Unidad o Equipo en la que desarrolla la
funcién por cuya asignacioén se concursa.

La postulacién debe incluir, de forma ordenada, los siguientes documentos:
- Resumen de la relacién de servicios
- Ultima calificacion
- Antecedentes y certificaciones originales o copias autorizadas ante notario, para el respaldo de la
informacion solicitada en las presentes bases.

La certificacion de hechos que consten al establecimiento por ser propios de la carrera funcionaria del
postulante, deben encontrarse autorizados por el Jefe de la Unidad de Personal, por quien haga su funcién o
por el funcionario(a) del establecimiento que cumpla funciones de Ministro de Fe.

También se permite el envio de los antecedentes via correo certificado, respetandose la fecha consignada en
el timbre de la oficina de correos y solo sera aceptada dicha postulacion, si es recibida antes de que la
Comision de Concurso Interno de inicio a la revision de postulaciones. Este archivo debera contener la
misma documentacion identificada anteriormente y todos los antecedentes solicitados en las presentes
bases.
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6. DE LA VERACIDAD DE LAS DECLARACIONES Y LOS ANTECEDENTES

La obligacién de veracidad de los(as) profesionales funcionarios(as) se extiende a las relaciones cronolégicas
que deben hacer respecto de los factores a evaluar en cada factor y al caracter fidedigno de los antecedentes
que presenten para el mismo objeto. Entonces, corresponde sefialar la advertencia de que las declaraciones
que resulten ser falsas pueden ser constitutivas de delito, el que es sancionado por el articulo 193 del Codigo
Penal.

7. DE LA PONDERACION DE ANTECEDENTES

Antes de conocer los antecedentes de los(as) postulantes, la comisién acordara los criterios de trabajo con
los cuales operara. Estos criterios quedaran consignados en acta de la primera sesion.

Toda asignacion de puntaje se hard con estricta sujecién al Reglamento refrendado por el Decreto
N°29/2015, del Ministerio de Salud, y a las presentes bases, por lo que cada diferencia de opinion que se
produzca en el marco de los criterios acordados, se sometera a votacion y se decidira de acuerdo al voto de
la mayoria de los presentes. En caso de empate en la asignacion de estos puntajes, decidira su Presidente,
situacion que debe quedar consignada en el acta respectiva.

La comision podra entrevistar a cada uno de los postulantes para mejor resolver, y ademas podra invitar a
participar en calidad de asesor, a cualquier profesional que estime conveniente.

Los antecedentes de los(as) postulantes se evaluaran de acuerdo a la siguiente distribucion de puntaje:

7.1 ANOS TRABAJADOS EN POSESION DEL TITULO (5 PUNTOS MAXIMO)

oo ANOS - : : PUNTOS
Hasta 3 1
Mas de 3 y hasta 6 3
Mas de 6 5

El puntaje de este factor, se asigna por los afios efectivamente trabajados en posesion del titulo profesional,
tanto en el sector publico como en el privado.

No se considera en este factor el tiempo en que se hubiere realizado una beca autofinanciada.

Si el titulo profesional fue otorgado en el extranjero, se considerara a partir de la fecha de revalidacién o

aprobacion del EUNACOM, siempre que acredite el desempefio profesional efectivo a partir del suceso que
hubiere ocurrido primero.

7.2 ANOS TRABAJADOS EN LA ESPECIALIDAD (10 PUNTOS MAXIMO)

- ANOS - PUNTOS
Hasta 3 3
Mas de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10

El puntaje se asignara por los afios efectivamente trabajados en la especialidad, tanto en el sector publico
como el privado, contados desde la certificacion de la especialidad o desde el registro de la misma en la
Superintendencia de Salud. El puntaje se asignara en relacion a la o las especialidades que guarden relacién
con la unidad por cuya funcién se concursa la asignacion.
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7.3 DESEMPENO DE CARGOS CLINICOS (10 PUNTOS MAXIMO)
== = ANDS -- T 22 PUNTOS=
Hasta 3 3
Mas de 3 y hasta 6 6
Mas de 6 10

Para la asignacion de este puntaje, se consideraran los afios efectivamente trabajados como profesional
funcionario(a) en el Sector Publico de Salud, ya sea en calidad de titular o contrata, incluyendo también el
desempefio en cargos clinicos de los servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile,
Universidades del Estado o reconocidas por él y el tiempo ejercido por empleados particulares en funciones

delegadas por un servicio publico en tanto el desempefio de dicho cargo haya tenido lugar durante la vigencia
de aquella delegacion.

7.4 DESEMPENO EN CARGOS DE JEFATURA (15 PUNTOS MAXIMO)

argos de 22 horas

i.;CargB%*de;zafo;‘ifas | Cargo de 44 horas

L . b ho e 2

Hasta 3 4 6 7
Mas de 3y hasta 6 8 10 11
Mas de 6 12 14 15

Se evaluaran los afios efectivamente trabajados en cargos de jefatura o cumpliendo funciones de jefatura
formalmente establecidas y organizadas en el Sector Publico de Salud, en calidad de titular, incluyendo el
desempefio de los mismos en los Servicios de sanidad de las Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile,
Universidades reconocidas por el Estado y el tiempo ejercido por empleados particulares en funciones
delegadas por un servicio publico en tanto el desempefio de dicho cargo haya tenido lugar durante la vigencia
de aquella delegacién.

7.5 DESEMPENO DOCENTE (10 PUNTOS MAXIMO)

~_ ACTIVIDAD DOCENTE b -~ PUNIOS =
Realizada al interior del establecimiento 6
De extension relacionada con el cargo 4

El puntaje se asignara para la docencia realizada al interior del establecimiento y para las actividades de
extension relacionadas con el cargo, tales como la participacién en congresos en calidad de expositor,
conferencista o integrante de foros o mesas redondas en el &mbito de la salud, ya sea que se ejecuten a titulo
oneroso o gratuito.

Cada actividad docente se valorara con 1 punto con el limite establecido en la tabla.

7.6 ACTIVIDADES DE ESTUDIO Y PERFECCIONAMIENTO (20 PUNTOS MAXIMO)

Seran consideradas las actividades en el pais como en el extranjero, de acuerdo a las siguientes tablas:

7.6 a) POSTGRADOS Y POSTITULOS EN GESTION Y ADMINISTRACION (MAXIMO 10 PUNTOS)

Docto'rado o

Magister 8
Diplomado 2pts. por cada diploma con

maximo de 6




|

M”"% :
.. Hospital Base : HOSPITAL BASE .
Osomo
g SAN JOSE

e OSORNO
s

Ministerio de
Salud

7.6 b) OTROS POSTGRADOS Y POSTITULOS NO CONSIDERADOS EN EL PUNTO ANTERIOR
(MAXIMO 5 PUNTOS)

'GRADO ACADEMICO PUNTOS
Doctorado 5
Magister 3
Diplomado 1 por cada diploma con maximo de 2

7.6 ¢) ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO (MAXIMO 5 PUNTOS)
Se consignara 1 punto por cada actividad de perfeccionamiento a la que el/la postulante haya asistido, las
gue podran consistir en congresos, cursos, seminarios, talleres y/o estadias de perfeccionamiento.

7.7 PUBLICACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

7.7 a) TRABAJOS CIENTIFICOS

TRABAJO PUNTOS
3 0 mas trabajos cientificos 7
2 trabajos cientificos 3
1 trabajo cientifico 1

Solo se consideraran trabajos de especialidad en los que el/la postulante tenga la calidad de autor, coautor,
colaborador o coordinador. En el caso de que el/la postulante haga valer para este rubro presentaciones a
congresos, seminarios, clases magistrales u otras actividades similares, ellas deberan haber recibido
publicacion separada e independiente de la actividad en que hayan sido presentadas, en cuyo caso, la
Comisién de Concurso decidira considerarlo aspectos tales como la calidad en que el postulante intervino, el
nivel de profundidad y especificidad del tema, su caracter novedoso o el aporte al desarrollo de la
especialidad, el prestigio del medio en que se difunda la publicacién y/o de la institucion por cuyo intermedio
se verifique dicha difusiéon, apreciado en base a criterios objetivos, tales como la dedicacion del medio de
difusion a los temas de los que forme parte el trabajo cientifico del postulante, su indexacién nacional o
internacional u otro analogo.

7.7 b) OTRAS PUBLICACIONES

: - TRABAJO et - PUNTOS
3 omas 3
2 1
1 0.5

Se pueden considerar publicaciones que no califiquen para su ponderacién en el punto anterior, asi como
otras cuyo objetivo se refiera a materias propias del ambito de la gestidn y administracién.

7.8 PERTENENCIA A INSTITUCIONES NO UNIVERSITARIAS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se asignara 1 punto por la pertenencia a membresia, en calidad de socio, miembro fundador, constituyente,
titular u honorario, en cada institucion no universitaria dedicada al desarrollo y fomento de alguna de las
especialidades o subespecialidades que corresponda al ambito de trabajo de la unidad, tal como la
pertenencia a sociedades cientificas, sociedades de |a especialidad u otras con similar dedicacion.




- Hospital Bas
oo HOSPITAL BASE

g - SAN JOSE
"

OSORNO

Atinisterio de
Botsd

7.9 IDONEIDAD Y COMPETENCIA (MAXIMO 15 PUNTOS)

Este factor sera otorgado por la Comision siempre y cuando el/la profesional funcionario(a) obtenga el puntaje
minimo establecido para los factores anteriores, es decir, 40 puntos.

Este factor sera ponderado a conciencia por la Comisién, teniendo en cuenta los puntajes obtenidos en los
demas factores, las ultimas calificaciones funcionarias, las anotaciones de meérito y de demeérito, las
sanciones disciplinarias, el aporte efectuado a la gestién del establecimiento y otros antecedentes que
guarden relacién con las condiciones adecuadas para el mejor desempefio del cargo al que se esta
postulando. En la calificacién de idoneidad y competencia de los postulantes, debera ponderarse la formacion
y/o experiencia en Salud Publica y/o administracién, asi como las aptitudes demostradas para desempefiar
funciones de jefatura o direccién.

8 DE LA NOTIFICACION DE RESULTADOS PROVISORIOS

La Comision de Concurso elaborara una nomina de todos los(as) postulantes en orden decreciente, segun el
puntaje obtenido y la comunicara en forma inmediata al Director y, mediante correo electrénico informado por
el postulante o carta certificada despachada a cada postulante, dentro de los tres dias contados desde la
sesion en que concluya la ponderacién de antecedentes.

La notificacién de la carta certificada se entendera practicada dentro del tercer dia de su despacho en la
oficina de correos.

9. DE LA APELACION

Los postulantes podran apelar fundadamente de la ubicacién que se les dé en la némina. La apelacion debe
dirigirse a la Comision de Apelacion y debe presentarse en la Unidad de Ley Médica del establecimiento, en

el plazo de ocho dias contados desde la fecha de notificacion indicada anteriormente.

La Comision de Apelacion debe resolver fundadamente las presentaciones en un plazo de diez dias desde la
presentacion de éstas y las comunicara a los(as) postulantes a través de correo electrénico.

10. DE LOS RESULTADOS DEFINITIVOS

Una vez resueltas las apelaciones, la Comisién de Concurso notificara cualquier modificacién que las mismas
originen al orden de seleccién. La némina definitiva debe ser notificada mediante correo electrénico dentro de
los dos dias contados desde la fecha de resolucién de la apelacién.

11. DEL OFRECIMIENTO DEL CARGO

Resuelta la apelacion, el Director comunicara mediante correo electrénico o carta certificada dirigida al/la
profesional funcionario(a), la circunstancia de haber obtenido el puntaje mas alto en el concurso interno,
siempre que hayan obtenido los siguientes puntajes minimos:

_VARIABLE =~ E PUNTOS
Puntaje total 40
Factor de idoneidad y competencias 10

EllLa profesional funcionario(a) tiene dos dias contados desde la fecha de despacho de la carta para aceptar
el ofrecimiento, de no constatarse con dicha aceptacién, se entendera que rechaza la asignacion profesional
y el desempefio de las funciones, las que seran ofrecidas al profesional que haya obtenido el puntaje
inmediatamente siguiente, en la forma y plazos indicados.

Recibida la aceptacién del/la profesional, mediante resolucién del Director del Servicio de Salud Osorno quien
individualizara allla profesional seleccionado(a), indicando el periodo por el que desempefara las funciones y
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asignacion.

12. DEL PAGO DE LA ASIGNACION

La asignacién se pagara en cuotas mensuales e iguales, la primera de las cuales se cancelara a contar del
dia en que se confeccione la resolucion que concede la asignacion por la funcion que ellla profesional sea
designado(a), lo que debera quedar consignado al reconocerse el beneficio.

13. DE LA DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO

Si los postulantes no obtuvieran el puntaje minimo sefialado anteriormente, el concurso sera declarado
desierto mediante resolucion del Director.

14, DE LA COMISION DE CONCURSO INTERNO

La Comision de Concurso estara conformada de acuerdo a lo sefialado en la Resolucion Exenta N°2597 del
01 de agosto del 2024 y Resolucion Exenta N°269 del 30 de enero del 2025, que forman parte integrante de
las presentes bases.

En caso de asi requerirlo, la Comision podra invitar a participar en calidad de asesor a cualquier profesional
que estime conveniente.

15. DE LA COMISION DE APELACION

La Comisién de Apelacién del Concurso, estara conformada de acuerdo a lo sefialado en la Resolucién
N°2597 del 01 de agosto del 2024, que forma parte integrante de las presentes bases.

16. DE LAS INHABILIDADES DE LA COMISION DE CONCURSO Y APELACION

Los integrantes de la Comisién de Concurso y de la Comisién de Apelacién pueden inhabilitarse de participar
de la ponderacion de postulaciones cuando exista:

Relacion de conyuge
Convivencia civil
- Parentesco por consanguinidad hasta el tercer grado
- Parentesco por afinidad hasta el segundo grado
- Vinculo de adopcién
- Amistad intima
- Enemistad manifiesta

A su vez, los postulantes podrén solicitar la inhabilidad de uno o mas integrantes de las Comisiones
sefialadas, siempre que exista causal fundada en los mismos hechos que los sefialados precedentemente.
La peticion de inhabilidad se hace en el mismo acto de postulacion.

17. DEL QUORUM PARA SESIONAR Y ACTAS

La Comision de Concurso sesionara con la totalidad de sus integrantes, levantandose acta de cada una de
ellas, siendo en la primera de ellas donde se identificara la cantidad e identidad de los postulantes,
postulaciones examinadas, puntajes asignados, acuerdos y toda informacion relevante y pertinente a la

postulacion.




