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MODALIDAD: Presencial

COORDINAN: Jesus Riadi y Maybelin Vargas

ASISTENCIA

Equipo Directivo: Equipo Coordinador:
Maybelin Vargas Friedericksen | Representantes:

D. Héctor Aranguez Jiménez

Jesus Riadi Cosmelli 50

Subdirector Gestidon y Desarrollo de representantes

las Personas HBSJO. Expositores/as Invitados/as: |asistentes
D. Héctor Aranguez (detalle en listas de
Subdirector Gestiony asistencia)

Desarrollo de las Personas

TABLA

Bienvenida a nuevas/os representantes CCFF 2026
Presentacion Nuevos Objetivos y Lineamientos COPAFU
Pago Bonos Trimestrales

Circular N°12 Ministerio de Hacienda

Varios
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DESARROLLO

e Siendo las 14:45 se da comienzo a la sesion ordinaria N°1 del Consejo Participacion
Funcionaria para la Gestion HBSJO.

e Elcoordinador del consejo D. Jesus Riadi, da la Bienvenida a los nuevos representantes
2026 que fueron elegidos de en sus respectivas Unidades para conformar este espacio
de Participacion Funcionaria, comentando la importancia de cada uno de los y las
presentes y contando como ha funcionado este espacio y algunos de los logros de
gestiéon que se han conseguido gracias a las sugerencias y proactividad de sus
integrantes.

e Expone el Subdirector de Gestion y Desarrollo de las Personas, D. Héctor Aranguez,
sobre los Bonos Trimestrales que perciben la mayoria de los funcionarios/as. Se explica
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la diferencia de cada uno, los requisitos y cémo se generan los calculos y se conformd
el monto que cada persona recibe, en el transcurso de la exposicién se van recibiendo
consultas que el subdirector va explicando de forma inmediata.

e Se trasparenta la situacién en la que se encuentra nuestro establecimiento , respecto a
los rumores del que habriamos perdido los bonos por incumplimientos de meta
sanitarias. Se informa cuales indicadores fueron los que tuvieron problemas para
informar, se clarifica que respecto a esto se realizé una apelacién al ministerio y que se
esta a la espera de la resolucioén final desde el ministerio con la respuestay que a penas
se tenga certeza esta informacién sera conducida desde la subdireccion por los canales
de comunicacién institucional.

e ElSubdirector pasa altema; Circular N°12 del Ministerio de Hacienda, explica a grandes
rasgos de qué se trata e informa que el Servicio de Salud Osorno ya se encuentra
trabajando en una bajada local, la cual apenas se publique sera compartida por
conductos informativos institucionales internos.

e Lacoordinadora del Consejo D. Maybelin Vargas pasa a explicar las razones del cambio
de nombre de este espacio de participacién que desde este ano 2026, deja de llamarse
Consejo Consultivo de Funcionarios y pasa a transformarse en el CONSEJO
PARTICIPACION FUNCIONARIA PARA LA GESTION HBSJO, comparte las implicancias
estructurales de este nuevo espacio, los objetivos, reglas de funcionamiento y la nueva
forma de hacer seguimiento y medir indicadores comprometidos. Se le hacen consultas
referentes al funcionamiento y se dan las respuestas de forma inmediata.

e Se abre el espacio para que los representantes puedan comentar sugerencias de
mejoras, solicitudes o reclamos.

SUGERENCIAS / SOLICITUDES Y RECLAMOS

Uso de conos de reserva en estacionamientos por parte de trabajadores de empresa de
guardias y personas encomendadas desde el S.S. O./ se reclama que la preferencia deberia
ser por orden de llagada y para los funcionarios del hospital/ se propone volver a tener
distintivos en los autos y tener las patentes registradas

Reiterados bloqueos de libre transito por parte de vehiculos particulares en salida de urgencia,
pese a sefalética instalada / se propone que guardias puedan regular el uso de ese espacio

Se solicita gestionar instalacion de cruce peatonal similar al de edificio plaza Buhler en la

salida de emergencias
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Se propone gestionar ampliacidon de convenio Universidad de los Lagos para poder ayudar con
atencion psicologica de funcionarios/as.

Se hace reclamo por mal estado de las sillas, problematica que viene presentandose en este
consejo hace 2 afos / funcionaria de OIRS debid recurrir a solucionar su problema comprando
su propia silla, mismo problema plantea representante del SOME e indica que esto esta
repercutiendo en problemas de salud

Se hace reclamo por retiro de fondo fijo, pese a la necesidad de este fondo para comprar
materiales para tto en taller ortésico.

Se hace reclamo por retiro de fondo fijo, en unidad de mantencidn

Se informa que la unidad prequirdrgica esta sufriendo de reiterados problemas de conexién de
los sistemas informaticos, lo que perjudica directamente en la atencidon de pacientes

Se solicita gestionar bloqueo de entradas de llamadas de las lineas 600 a los teléfonos
institucionales.

Se hace reclamo por bloqueo de pagina web de canva en los equipos institucionales, pese a
que fue el mismo hospital quien capacitd a funcionarios/as para el uso de esta herramienta.
Argumentando que usan la plataforma para crear folletos y afiches de sus unidades

Se solicita evaluar regreso de escuelita verano para hijos/as de funcionarios, pero en
vacaciones de invierno.

Se informa peligro para la salud de los funcionarios/as por mal estado de full space de
pabellén.

COMPROMISO DE GESTION

Se asume compromiso por parte la dupla coordinadora de informar avance de las solicitudes,
sugerencias y reclamos en la préxima sesion.

Siendo las 16:45 se da por finalizada la sesion.
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