
ACTA  10/2024 

TIPO DE ACTIVIDAD:   Décima Sesión Consejo Consultivo de Funcionarias y Funcionarios 2024 

MODALIDAD:  Presencial  

FECHA DE LA ACTIVIDAD:  18/12/2024          COORDINAN: Jesús Riadi y Patricio Jaramillo  

ASISTENCIA 

Equipo Directivo: 

Mauricio Castillo Rodríguez 

(Subdirector Administrativo) 

Equipo Coordinador: 

Jesús Riadi Cosmelli 

Patricio Jaramillo Azócar 

 

Expositores/as: 

• Francisco Naranjo (Jefe (s) 

Clima Laboral) 

• Mauricio Castillo 

(Subdirector Administrativo) 

• Bárbara Carabantes y Yasna 

Silva (Referente titular y 

subrogante de Equidad de 

Género) 

• Gerson Contreras 

(Constructor Civil Unidad de 

Proyectos HBSJO) 

Representantes: 

 

31 

representantes 

asistentes  

(detalle en listas de 

asistencia) 

TABLA 

1. Información de Unidad Clima Laboral 
2. Temas Subdirección Administrativa 
3. Información de Referencia de Equidad de Género HBSJO 
4. Proyecto Nuevo Espacio Quimioterapia 
5. Varios 

DESARROLLO 

1. El consejo parte a las 14.45 con Francisco Naranjo, Jefe (S) de la Unidad de Clima Laboral, quien entrega 
dos anuncios 

• Se realiza invitación para el Carnaval Navideño que se realizará el viernes 20/12 en el frontis del 
hospital. Se motiva a que funcionarios/as puedan traer a su familia (aunque también será abierto 
a la comunidad), habrá helados, palomitas, juegos inflables, entre otras cosas. Partirá a las 14 hrs 
aprox. en el Frontis del Hospital. 

• Se comenta que el viernes 20/12 en la tarde se hará la premiación de Sello Buen Trato en la ULA. 

 



2. En consejo anterior, surgieron algunas dudas atingentes a la Subdirección Administrativa, por lo que 
el Subdirector (s) de esta área las expone: 

• Control de Palomas. Durante este año había una licitación vigente para el control de palomas en 
el hospital y los propios desechos que generan. Si bien esa licitación finalizó, una nueva licitación 
está en proceso y debería publicarse la próxima semana. Esta nueva licitación debiera incorporar 
métodos eficaces para el control. 

• Casona Administrativa. A modo de contexto se comenta que la casona administrativa de la USS 
tenía entregada la casona como comodato al hospital y se estaba solicitando la entrega hace ya 
un par de años. El día lunes pasado hubo una reunión con los encargados de la universidad y se 
realiza propuesta para mantener el uso de la casona a través de arriendo, donde se mostraban 
interesados, quedando como la mejor alternativa.  

• Recambio pantallas relojes control. Como contexto se comenta que las pantallas de los relojes 
estaban presentando algunas fallas por el uso, y por esto se estaba evaluando el recambio de las 
pantallas por unas de alto tráfico. Actualmente se renovó contrato con un proveedor externo y se 
están preparando licitaciones para incorporar nuevas tecnologías a los dispositivos los que 
incluso tendrán conexión directa con SIRH (Sistema Informático de Recursos Humanos). 

• Elementos de Protección Personal (EPP) Operaciones. Por problemas presupuestarios no había 
sido posible realizar la compra completa de los EPP que eran requeridos. Al día de hoy ya se 
asignó presupuesto y está en proceso la orden de compra con los EPP faltantes. 

Los representantes comprenden lo planteado por el subdirector. Se aprovecha de preguntar: ¿El auditorio 
podría tener aire acondicionado?  R: se está estudiando a que lugares se implementará aire 
acondicionado, por lo que colocaremos el auditorio como prioridad. 

 

 

3. Bárbara Carabantes, Referente de Género del HBSJO y Yasna Silva, quien la subroga, comentan que el 
19/12/2024 es el día contra el femicidio, y se realizará una actividad conmemorativa en el Frontis del 
hospital. 

También se muestra gráfica con QR (que se adjunta) acerca de encuesta sobre género y violencia. Esta 
encuesta estará disponible por todo diciembre. 

 

 

4. Expone Gerson Contreras, constructor civil de la Unidad de Proyectos del HBSJO, quien expone del 
proyecto de nuevo espacio para quimioterapia, los detalles están en presentación adjunta. 

Luego de la exposición, la representante de neonatología, pregunta: Se estaban gestionando tapones para 
los oídos de los bebés, para amortiguar el fuerte ruido que hacen al construir y demoler. R: Jesús, quien 
pertenece a comité de prevención de riesgos comenta que está en proceso la compra, y que hará 
seguimiento para que estén los artículos cuando empiecen los ruidos. 

 

 



5. Varios: 

• Se consulta si existe Bono de Estímulo escolar universitario (Bienestar). R: No, solo básica y 
media. 

• ¿Cuáles serán los pagos del mes de diciembre?  R: Este mes sólo se pagará el sueldo normal y 
los bonos trimestrales. Aun no se pública la ley de reajuste, por lo que no se sabe cuando se 
pagará el reajuste, aguinaldo, bono de negociación y bono de vacaciones. 

• Biblioteca. R: Se está haciendo seguimiento de antiguos directivos de la personalidad jurídica de 
la biblioteca para ver si se retomará el proyecto y puedan rendir cuentas. 

• Deportivo. R: Se están recibiendo socios nuevos y se realizarán votaciones de nueva directiva a 
fines de enero, los formularios de inscripción los pueden encontrar en la U. de Atención al 
Funcionario/a. Se invitarán a los futuros directivos, para que expongan rendición de cuentas y 
futuros proyectos. 

• En esta oportunidad se había invitado a la nueva Subdirectora Médica (S), pero por temas reunión 
con Minsal no pudo asistir. De todas maneras se comenta que ella tiene la disposición para 
participar de los futuros consejos. 

COMPROMISOS 

•  Se mantendrá informada a la comunidad acerca de si se realizarán los consejos durante el 

verano. 

  


