
ACTA  09/2024 

TIPO DE ACTIVIDAD:   Novena Sesión Consejo Consultivo de Funcionarias y Funcionarios 2024 

MODALIDAD:  Presencial  

FECHA DE LA ACTIVIDAD:  13/11/2024          COORDINAN: Jesús Riadi y Patricio Jaramillo  

ASISTENCIA 

Equipo Directivo: 

 

 

Equipo Coordinador: 

Jesús Riadi Cosmelli 

Patricio Jaramillo Azócar 

 

Expositores/as: 

• Viviana Sánchez (ITO SSO) 

• Bárbara Carabantes 

(Referente Género HBSJO) 

• Solange Hormazábal 

(Psicóloga Subdepto. Cultura 

y Clima Laboral SSO. 

Representantes: 

 

46 

representantes 

asistentes  

(detalle en listas de 

asistencia) 

TABLA 

1. Habilitación pabellón gineco-obstétrico 
2. 25/11 Día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer 
3. Buen trato laboral 
4. Varios 

DESARROLLO 

La reunión inicia a las 14.40 hrs. 

1. Expone Viviana Sánchez, ITO del Depto. de Proyectos del SSO, quien expone proyecto Habilitación de 
Pabellón Gineco-Obstétrico, donde se destaca la demolición de un muro el 12/11 y luego de eso ya no 
debería haber más ruidos fuertes. Se adjunta presentación con los detalles. 

2. Expone Bárbara Carabantes, Referente de Género del HBSJO, quien habla de las actividades a 
realizarse en conmemoración del día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer 
(25/11). 

• 22/11 Feria temática informativa de instituciones (Frontis Hospital 10 a 13 hrs aprox.) 
• 25/11 Jornada en auditorio AM 
• 25/11 Premiación Concurso Historias para No Olvidar PM 
• 26/11 Entrega de folletería 
• 28/11 Intervención en Frontis Hospital, actividad para visibilizar (10 a 13 hrs aprox.) 
• 29/11 Jornada de Yoga (organizado por SAFU). Lugar por confirmar. 



A propósito que Bárbara pertenece a la Unidad de Clima Laboral, alguien consulta: ¿Se podrá hacer la 
fiesta de fin de año?  R: Este año no podrá haber fiesta porque Bienestar no puede entregar dineros para 
esto, pero hay actividades familiares programadas. 

3. Expone Solange Hormazábal, psicóloga del Subdepto. De Cultura y Clima Laboral del SSO, quien, con 
su equipo y estudiantes en práctica de psicología, realizan actividades relacionadas al buen trato laboral. 
Ejemplo, solicitan a cada uno de los representantes a escribir en un papel un compromiso relacionado al 
buen trato. 

4. Varios. 

• Funcionarios mencionan: Hay ciertos guardias de la casona que nos piden nuestros datos al 
ingresar, siendo que solo deberían solicitar la credencial.  R: Se realizará consulta a encargada 
de contratos de la empresa. Actualización al 10/12: Encargada envía correo a coordinador de los 
guardias indicando que solo se debe solicitar credencial. 

• Se consulta: Perdura el problema con las palomas, ¿en qué va el proceso de control de plagas?  
R: Debería llevar la licitación la Unidad de REAS, se realizará consulta a SDA. 

• Consultan: A muchos nos descuentan en liquidación una parte por concepto de Biblioteca y no 
podemos sacar libros. ¿Dónde van las platas?  R: La biblioteca es una persona jurídica aparte del 
hospital, y sus dineros los deberían manejar en una cuenta propia. Se consultará quienes son 
parte de esa directiva para dar respuesta. Si desean que les dejen de descontar, deben enviar 
una carta dirigida a D. Héctor Aránguez, la que será remitida a la Unidad de Remuneraciones. 

• Consultan: En reuniones anteriores mencionaron que estaba en proceso el cambio de las 
pantallas de los relojes, ya que presentan cierto desgaste.  R: Esto sigue en proceso, pediremos 
a SDA una actualización. 

• Solicitan: Las cartas de injustificados les llegan a las secretarias. ¿Podrían enviarlo a las 
jefaturas?  R: Se hará la solicitud a Unidad de Personal.  Actualización 10/12: Encargada de Horas 
extras quien lleva estos procesos, menciona que las cartas se envían tanto a las secretarias como 
a las jefaturas. Favor si hay alguna jefatura que no les llega, informarlo. 

• Consultan: Llegaron algunos de los EPP a los funcionarios de operaciones, pero todavía faltan. 
Nos dijeron que faltaba presupuesto.  R: Desconocemos la respuesta, consultaremos a SDA. 

• Preguntan: ¿Se sabe algo del cambio de las casonas?  R: No lo sabemos, realizaremos la consulta. 
• Preguntan: ¿Cuándo va a empezar a cobrar el gimnasio?  R: Hoy se formó la comisión, quizás 

desde el próximo año. Actualización 10/12: El gimnasio comienza a cobrar desde el 01/01/2025, por 
lo que quienes quieran seguir utilizándolo, deben rellenar un formulario de inscripción y un 
formulario de descuento por planilla, solicitados directamente en el gimnasio. 

• Preguntan: ¿Por qué se conforma una comisión del gimnasio?  R: Porque si bien el proceso de 
mejoramiento del espacio fue llevado por el comité MEL, la administración no puede ser llevado 
por este organismo, por lo cual se crea la comisión compuesta para funcionarios y dirigentes 
gremiales. 

COMPROMISOS 

• Informar y gestionar campañas solidarias surgidas del Consejo. 

• Realizar consultas a SDA. 

• Ubicar directiva de biblioteca.  

  


