ACTA 01/2025

TIPO DE ACTIVIDAD: Tercera Sesion Consejo Consultivo de Funcionarias y Funcionarios 2025
MODALIDAD: Presencial

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 18/06/2025 COORDINAN: Jesus Riadiy Patricio Jaramillo

ASISTENCIA
Equipo Directivo: Equipo Coordinador: Representantes:
Julio Vargas - Director (S) HBSJO Jesus Riadi Cosmelli
Patricio Jaramillo Az6car 44
Héctor Aranguez - Subdirector (S)
~, representantes
Gestiony Desarrollo de las Personas . )
Expositores/as: asistentes
detalle en listas de
o Lilian Hott (Jefa SAFU) ( . .
asistencia)

e CarlosTorres (Jefe U.
Personaly Registro)

TABLA

1. Protocolo de Acompanamiento de Ausentismo
2. Proceso de Calificaciones

DESARROLLO

Inicio reunion 14.40 hrs.

1. Comienza la reunion la Dra. Lilian Hott, jefa de la Unidad SAFU del SSO, quien expone del Protocolo
de Acompafiamiento de Ausentismo. En primera instancia expone de datos cuantitativos de la cantidad
de licencias médicas en la red del SSO y en nuestro hospital, comparando incluso con datos a nivel
pais.

La Dra. Hott compartié los lineamientos del Protocolo de Acompafamiento donde resaltan las
llamadas telefdnicas, visitas domiciliarias y cartas tipo oficio a los 120, 150y 180 dias. Este protocolo
estd en proceso de actualizacidony se compromete a compartir resolucion unavez esté firmada. En este
mismo ambito, presenta a Trabajadora Social, Javiera Gutiérrez, quien estara a cargo de este proceso.

2. El Jefe de Personal y Registro, D. Carlos Torres Reyes, presenta a los representantes el Proceso de
Calificaciones. Se resaltan lineamientos generales, se destacan aspectos como:

e Junta calificadora

e Proceso calificatorio

e Factores de calificacion

e Listas de calificacion (se aclara la duda de la diferencia entre listas y tramos)
e Anotaciones de mérito y demérito.




La sesidén termina a las 16.00 hrs.

COMPROMISOS

e Serealizara copia impresa de reglamento de calificaciones a cada representante del Consejo.




