
ACTA  02/2025 

TIPO DE ACTIVIDAD:   Segunda Sesión Consejo Consultivo de Funcionarias y Funcionarios 2025 

MODALIDAD:  Presencial  

FECHA DE LA ACTIVIDAD:  16/04/2025          COORDINAN: Jesús Riadi y Maybelin Vargas 

ASISTENCIA 

Equipo Directivo: 

Julio Vargas – Director (S) HBSJO 

Héctor Aránguez – Subdirector (S) 
Gestión y Desarrollo de las Personas 

 

Equipo Coordinador: 

Jesús Riadi Cosmelli 
Maybelin Vargas Friedericksen  
 
Expositores/as: 

• Héctor Aránguez – Sub (S) 
Gest. y Des. Personas. 

• Paz Rosas – Enfermera 
Encargada PCIAAS 

• Gastón Maluenda - Jefe 
Unidad Clima Laboral 

Representantes: 

 
57 
representantes 
asistentes  
(detalle en listas de 
asistencia) 

TABLA 

1. Novedades de la Subdirección  
2. Campaña de Invierno 
3. Encuesta CEAL 
4. Varios 

DESARROLLO 

Siendo las 14:45 hrs. se inicia reunión  

• Expone D. Héctor Aránguez, Subdirector (S) Gestión y Desarrollo de las Personas; explica sobre 
la implementación de medidas para autorización de Reposiciones.  
Informa sobre la marcha blanca de la implementación de aplicación Kronos App, con la que se 
podrá registrar asistencia a la jornada laboral mediante el teléfono celular, informa que el uso 
de esta aplicación será de carácter voluntario y que paralelamente seguirán funcionando los 
relojes control, siendo ambas formas válidas para registrar ingresos y salidas. También se 
expone sobre el pago de la asignación técnica, requisitos y detalles de la Ley. 
El Subdirector responde todas las preguntas que realizaron los representantes del consejo y se 
toma nota para analizar la situación de los funcionarios de Enlaces. 
 

• Expone D. Paz Rosas; sobre las actualizaciones y recomendaciones de las medidas de 
prevención y control de infecciones asociadas a la atención de salud en contexto de Campaña 



de Invierno. Se le hace entrega a cada representante de la circular N°04 (impresa) para que la 
pongan en un lugar visible de sus respectivas unidades de trabajo. 
Se refuerza con presentación la importancia del uso de mascarilla en lugares obligatorios como 
lo son las Unidades de Urgencia Adulta, pediátrica y ginecológica, al igual se hace mención y 
refuerza la importancia del uso de estas mismas cuando estamos enfermos/as. 
 

• Expone Equipo de Unidad de Clima Laboral; sobre las importancias de la aplicación de la 
encuesta CEAL. 
Se aplica encuesta CEAL a todos/as los representantes. 
 

 

COMPROMISOS 

• Dar respuesta de sobre casos especiales por pago de bono asignación Técnica. 
 

  


