ACTA 02/2023

TIPO DE ACTIVIDAD: Segunda Sesion Consejo Consultivo de funcionarias y funcionarios

MODALIDAD: Presencial

FECHA DE LA ACTIVIDAD: 14/02/2023 COORDINAN: Maybelin Vargas y Jesus Riadi

ASISTENCIA
Equipo Directivo: Equipo Coordinador:
D. Julio Cesar Vargas, Director (S) Maybelin Vargas Representantes:
D. Caterine Fuentealba, subdirectora Adm. | Expositores Invitados/as: 38 representantes
(S) Marcela Martinez O. asistentes

D. Alejandro Baeza, subdirector Médico (S)

D. Ignacio Cabero, subdirector Gestion y Gastén Maluenda.
Des. de las Personas Jefe Unidad Clima Laboral

Enc. Unidad Ciclo Vida Laboral

TABLA

a ks~ e

Presentacion Director del Hospital Base San José Osorno
Estado de las Obras de ampliaciones
Estado Proyecto Sala Multiuso MEL
Presentacion y eleccién nueva credencial de funcionaria/o
Kermes y tarde recreativa Hospital Base San José Osorno

DESARROLLO

La sesidn comenzd a las 14:35, con la actividad de pausa activa ejecutada por la kinesidloga de
la unidad clima laboral.

1. Presentacion de director (S) quien agradecié la presencia de las y los representantes y

destaco la importancia de contar con el espacio de comunicacién directa como lo es el
CCFyF, instancia que no existe en otros establecimientos de Salud. Comento sobre la
forma de trabajo del equipo directivo, recalco la importancia del compromiso de cada
persona que desempeiia funciones con la institucion en pro del bienestar de los usuarios
y también la importancia del buen trato entre funcionarias y funcionarios. Manifesté que
en los meses que lleva en la institucién a podido observar y valorar la calidad de los
diversos equipos de trabajo destacando el potencial humano, también comento sobre la
importancia de las listas de espera, los avances y metas al respecto.

A) Para hablar de las Obras, se presenta la subdirectora administrativa (S) quien hace un
breve resumen informando que tanto la obra de Psiquiatria Infanto Juvenil con la de
Dental se han retomado y deberian ser terminadas durante este afio en curso.




B) Para hablar sobre solucion de instalacion de las personas que actualmente trabajan
en las casas de la Universidad San Sebastian expone subdirector de Gestién y Desarrollo
de las Personas, quien informa sobre la vigencia del convenio de las casas, hasta
diciembre 2023 y el proyecto de edificio modular que se estd gestionando. Dentro de su
exposicion
Estado Proyecto de Sala MEL, para hablar de este tema expuso la Encargada de la Unidad
Ciclo Vida Laboral, quien dentro de sus funciones tiene a cargo el MEL institucional, se
explicaron y detallaron los pasos que dado el proyecto desde al 2015 a la fecha y se
comprometid la visita en terreno a las dependencias de los representantes para la sesién
correspondiente al mes de marzo 2023. Surgieron varias consultas de representantes
gue fueron resueltas en el instante por la encargada y el subdirector de gestion de y
desarrollo de las personas.
Se presentaron las propuestas de modelos de nuevas credenciales que se estan
disefiando para el Hospital, luego se pasé a realizar votacién digital para definir que
alternativa era la preferida del consejo, ganando la opcién 1 con 20 votos de un total de
40 representantes votantes, se explicd que esta eleccion no es la definitiva ya que este
mismo ejercicio de decisiones participativas sera realizado en el concejo técnico, para
qgue luego con estos insumos el director pueda tomar la decisién.
Se presento en jefe de la Unidad de Clima Laboral, quien compartio informacién sobre
Kermes; la actividad familiar a desarrollarse el dia sdbado 25 de febrero de 2023,
actividad frente a la hubo varias consultas, algunas se respondieron en el mismo
momento y para otras de la indole del stand y su funcionamiento se establecié que dicha
jefatura convocara a reunidn a los representantes de las unidades que se inscribieron
con stand para definir lo que aun no esta claro.
La Coordinadora del consejo compartid listado de las 35 inquietudes que se establecieron
en la sesion anterior, explico como se agruparon por tematicas y mostro grafica donde
establece los temas a seguir tratando en futuros consejos, asi mediante un método
estadistico y trasparente se establece que en el préximo consejo se debe abordar el tema
de la contractilidad laboral y la comunicacién en los equipos de trabajo.
Se abre espacio para plantear temas que los representantes traen desde sus respectivas
unidades o por problematicas de nivel institucional, es en este espacio donde se dan a
conocer las siguientes situaciones:
e Dafos estructurales en la Unidad de lavanderia que quedaron producto de la
instalacidn de las nuevas maquinas y no se ha hecho ninguna reparacién
e Problema de madres que no tienen donde dejar a sus hijas e hijos luego que estos
cumplen los dos afos y pierden el derecho de sala cuna y no existen cupos en
jardines infantiles; al igual que los nifos y nifias que saliendo del colegio no tienen
sus madres redes de apoyo para sus cuidados, se cuestiona que ha pasado con
las varias iniciativas y proyectos que se han ofrecido para crear soluciones e
incluso un after school.
e Se plantea preocupacién por el resguardo de los arboles nativos plantados en las
areas verdes del hospital, arboles que han sido robados y destruidos por trabajos




de construccidn sin que nadie se responsabilice por esta situacién, mencionando
gue dichos arboles son parte de un plan de arborizacidn con CONAF.
e Se plantea problema de asinamiento de la unidad de Hospital domiciliario donde
el espacio de la unidad no da para todo lo almacenado mas las personas que

trabajan, equipo que ha crecido considerablemente en el ultimo tiempo.

e Se consulta por las personas que estdn trabajando en las carpas ési existe algun
proyecto para reubicarlas?

ACUERDOS

Visita en terreno a dependencias de la sala MEL para la sesion del 14 de marzo 2023
Reunién con comité medio ambiental para ver tema de arboles nativos dafados por

obras.
Seguimiento y gestidn para acelerar a reparacion de dependencias fisicas de la Unidad
de lavanderia que resultaron dafiadas durante el cambio de maquinas de lavado.

Respaldo fotografico:
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