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DEPTO. GESTION DE LAS PERSONAS

UNICAD DE PERSONAL Y REGISTRO
Afios POSTGRADOS, POSTITULOS Y
DESEMPENO DOCENTE PUBLICACIONES
THARAIATIOS ANDS DESEMPERO | DESEMPERID 0 ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO PERTENENCAL | oDy bliliidE
N NOMBRE PROFESIONAL FUNCIONARIO{A} ASIGNACION A LA QUE POSTULA en posesion | TRABAIADOS | carcos | cARGOS DE ANST.NO | s OBSERVACIONES Toil
Y entaespec, | cumicos | seratura TRABAIGS UNIVERSIT,
RELTTULO. INTERNA EXTERNA GESTION cLinica ACT. PERF. OTROS
CIENTIFICOS
1 GRAGE BARRIA MARIO JIEFE C.R. PACIENTE CRITICO 5 10 10 3 4 3 10 2 5 7 0 5 15 84
2 lesrien HeCk ANDRAS SUBJEFE(A) UNIDAD DE CUIDADOS INTENSIVOS 5 6 10 4 B 3 i 2 5 7 o 2 15 59
3 NURIEZ BELLET DANIEL JEFE(A) SERVICIO CLINICO PEDIATRIA 5 10 10 15 5 4 0 0 5 7 0 2 15 78
4 SIN POSTULANTES IEFE(A) UNIDAD IMAGENOLOGIA 5
SUBJEFE(A) UNIDAD DE ANESTESIA ¥ PABELLON HO.CUMPLECONEL PUNTAIEMINIMD,
5 MARTINEZ ROBERTS DANIELA \ 5 3 10 11 [ 1 [ 2 5 1 0 1 40pTS. 8
|EFE(A] UNIDAD MEDICINA FISICA Y REHABILITACION NO CUMPLE CON EL PUNTAJE MININO,
6 APOLINAR CARDENAS LUISIANA 1 3 3 7 0 [ 0 1 3 0 0 [ 40PTS. 18
7 RAMIREZ TORREALBA MANUEL IEFE(A) EQUIPO CIRUGIA VASCULAR 5 0 1 5 7 0 3 15 75

LOMPETENCIAS ES 10 PUNTOS MINIMOS

* EL PUNTAJE MINIMO EN LOS FACTORES ES DE 40 PUNTOS, Y EN EL FACTOR DE IDONEID,

*¢ DENO ESTAR CONFORME CON ELPUNTAIE OBTENIDO EL PROCESO DE APELACION E5 DI

S e

CONCURSO




