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+%+ JUSTIFICACION:

La Escuela de Verano 2020 del Hospital Base San José Osorno ofrece un servicio de Escuela de
Verano dirigida a los hijos e hijas de funcionarios/as del establecimiento.

Es un proyecto que surge para dar respuesta a la necesidad de cuidar y atender a los hijos e hijas,
en el periodo de vacaciones escolares de éstos, donde ademds gozan de la oportunidad de compartir
con otros nifos un espacio ludico y educativo.

Ademas, trata de facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral, de los padres durante las
vacaciones de sus hijos. La Escuela de Verano apuesta por el desarrollo de una serie de valores,
desde una metodologia basada en actividades ladicas y el juego. Todo esto en un ambiente de
confianza, afecto y cooperacion, que ayuden a utilizar su ocio y tiempo libre de forma constructiva,
a la vez que satisfacen sus motivaciones e intereses.

Por todo ello, la Escuela de Verano es un recurso para los/as nifios/as y sus familias de modo que la
intencidon del Depto. Desarrollo Organizacional es aportar su experiencia y enriquecer este tiempo,
con talleres de la complacencia de los nifios y nifias, relacionando todo tipo de actividades
adaptadas a su edad e intereses.

< OBJETIVO GENERAL:

Apoyar y contribuir en el equilibrio de la vida familiar y laboral de nuestras y nuestros funcionarios,
otorgando un espacio de cuidado y aprendizaje para sus hijos e hijas, durante el periodo de
vacaciones de verano 2020.
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< OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

Aumentar sentido de pertenencia con la institucion
Valoracién del talento humano interno

Disminuir indicador de doble presencia ISTAS 21
Mejorar indicador de Valoracidon ISTAS 21

Fortalecer la conciliacién entre vida laboral y familiar
Disminuir indicador de ausentismo Laboral
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<+ METODOLOGIA:

En la metodologia que se va a llevar a cabo en el presente proyecto, se tiene en cuenta la
temporalizacién, los destinatarios a quienes va dirigido este proyecto y las actividades que se van a
desarrollar para conseguir los objetivos establecidos.

Las estrategias metodoldgicas utilizadas, se basan en una perspectiva constructivista y globalizada.
A fin de que, favorezca el aprendizaje activo del nifio y sea capaz de comprender, establecer
relaciones e interpretar a partir de conocimientos previos.

Se pretende potenciar capacidades de los nifios y nifias a través de la observacion, experimentacién,
asociacién y expresion.

Para planificar una metodologia adecuada, el equipo de Desarrollo Organizacional prevera que las
actividades propuestas motiven y despierten la curiosidad de los y las asistentes. De esta forma, el
grado de satisfaccién serd mayor, pues los nifios y nifias estaran aprendiendo al mismo tiempo que
se divierten.

En este proyecto se trabajard de manera grupal, obteniendo los beneficios que aporta esta
modalidad ya que las actividades grupales ofrecen mayor interaccién social, ademas de una
retroalimentacion conjunta en el aprendizaje, dando resultados satisfactorios para los pequefios y
pequefias. Esta metodologia se caracteriza principalmente, por ser participativa y ludica,
permitiendo a los y las asistentes aprender a través, de su propia experiencia. Lo que se pretende
con las 14 actividades grupales es fomentar la cooperacién, apreciar la importancia del trabajo en
equipo y los grandes resultados que se pueden alcanzar con la ayuda de otras personas, en
definitiva, no ver a los demds como rivales que van a terminar su trabajo antes o mas bonito

que el mio, sino verlos como compafieros y companeras que aportan ideas y conocimientos distintos
de los propios y de los cuales se aprenden cosas nuevas.

Por todos estos motivos, durante la realizacion de las actividades grupales, las monitoras y
monitores actuaran como guia, animaran a los y las asistentes que expresen sus ideas, a que
aprecien el trabajo de los otros, a que presten y soliciten ayuda si la necesitan, etc.
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En todas las actividades la profesional educadora servira de guia para los nifos y las nifias, ya que la

observacion sistematica llevada a cabo, sera un instrumento fundamental durante el desarrollo de
todas las actividades.

< PUBLICO OBIJETIVO:

Nifias y nifios desde 5 a 13 afios, hijos/as de funcionarios/as del Hospital Base San José de Osorno

+* PLANIFICACION DE JORNADAS:

Los talleres de la Escuela de Verano 2020, se realizaran los dias lunes, miércoles y viernes de cada
semana durante los meses de Enero y Febrero de 2020, en horario de 14:00 a 17:00 hrs.

Alcanzando un total de 14 jornadas de apoyo a los cuidados de los hijos e hijas de funcionarios/as

del Establecimiento.

Taller Monitor/a Fecha de
realizacién
Dia de la Creatividad | Equipo Clima Laboral 22/01/2020
Soy Periodista Depto. Comunicaciones | 24/01/2020
Cuenta Cuentos Voluntariado 29/01/2020
funcionarias
Cultura Mapuche Comité de 31/01/2020
interculturalidad
Pintando y Creando Comité Vida Saludable 03/02/2020
Yoga para nifios/as Comité Vida Saludable 05/02/2020
Dia de Cine Equipo Clima Laboral 07/02/2020
Taller de Seguridad y Unidad prevencién de 10/02/2020
Emergencias domesticas Riesgos
Dia de la Cocina entretenida | Central de Alimentacién | 12/02/2020
Dia de la Creatividad Il Equipo Clima Laboral 14/02/2020
Taller de Movimiento Club Deportivo Socialy | 19/02/2020
Cultural HBSJO
Dia de jardineria Comité Medio ambiente | 21/02/2020
Taller RCP para nifios/as Unidad Emergencia 26/02/2020
Dia del Reciclaje Comité medio ambiente | 28/02/2020
Ceremonia Graduacion Equipo Clima Laboral Por
Confirmar




